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L’ANNÉE 2025 CHEZ PROFMED 

Le Conseil  de Fondation est heureux de vous présenter un résumé de l ’activ i té de la Fondation de prévoyance 

PROFMED (c i‐après :  Fondat ion) au cours de l ’année écoulée.  

 

L’année 2025 a été marquée par une performance financière très favorable de +7.12% (+8.86% en 2024).  Dans ce  

contexte pos it i f ,  le Consei l  de Fondation a décidé de rémunérer les comptes d’épargne –  aussi  b ien la part obl igatoire  

que la part surobl igatoire –  des assurés présents au 31.12.2025 à un taux de 3%, identique à celui appl iqué en 2024. 

Cette rémunérat ion dépasse largement le taux d’ intérêt légal de 1.25% prescr it pour la seule  part obligatoire en 2025.  

 

Ces excellents résultats ont permis à la Fondat ion de renforcer sa solidité f inancière,  avec un degré de couverture 

porté à  112.2% (contre 108.8% en 2024) .  I ls  ont  également contribué à  la  reconst itut ion partiel le  de la réserve de 

fluctuation de valeurs,  qu i atteint 20.22 mios (14.14 mios en 2024).  Cette réserve const itue un important couss in de 

sécur ité dest iné à  absorber  les  f luctuations  des marchés financiers lors d’années plus défavorables.  

 

La Fondat ion a par a i l leurs poursuiv i  ses efforts de maîtrise des coûts.  Les fra is de fonctionnement ont ains i  diminué,  

passant  de CHF 947 par  assuré en 2024 à  CHF 902 en 2025,  tout en maintenant  un haut  n iveau de qual ité des  

prestations  et des serv ices fo urnis aux employeurs ainsi  qu’aux assurés.  
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Assurés :   

634 

Degré de couverture :  

112,2 % 

Performance f inancière  

+7,12 % 

Total du bi lan :   

CHF 193'774’711  



  

Pour la quatr ième année consécutive,  l ’exerc ice 2025 a enregistré la poursuite du renouveau commercial.  Au 31.12 

2025,  la  Fondation comptait  en effet  12  employeurs de p lus  et 33  assurés  supplémentaires.  Par  a i l leurs,  58 assurés  

ont  effectué des  rachats  pou r  un montant  tota l  de p lus  de CHF 3.1 mios et  la somme globale  des avoirs de viei l lesse 

a augmenté de 1.5  mios.  Par a i l leurs,  convaincu que le développement de la  Fondation passe par  celu i de la  notor iété 

de la «  marque » Profmed,  notre court ier exc lus i f  Sfaeras :  
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A pris en charge l’ intégralité de l ’organisation des Séminaires de l ’Association qui ont à nouveau connu un 
beau succès :  2 cessions à Lausanne et Genève pour 4 séminaires qui ont attiré 95 participants au total .  

A achevé la refonte totale de l’ identité graphique de la « marque » Profmed qui s’applique désormais tant à 
l ’Association qu’à la Fondation.  A ainsi  été mis en l igne (janvier 2026) le nouveau site Profmed dans lequel a 
été créée une partie consacrée spécifi quement à la Fondation.  

A en outre réalisé une plaquette de présentation des services et solutions proposés par l ’Association et la 
Fondation, document qui était appelé de leurs vœux par les conseil lers et commerciaux de Sfaeras et ses 
apporteurs d’affaires.  

Comme indiqué l ’an dernier,  les  coûts re lat ivement importants  découlant  de cette refonte ont été couverts par 

Sfaeras,  qui  rétrocède intégra lement à  l ’Association le  courtage en assurance des risques  décès  et inval idité  de la  

Fondation.  La f in de l ’année a  bien sûr été marquée par le décès du très regretté Alexandre Bryner,  à l ’or ig ine de la  

créat ion de la Fondation i l  y a près de 30 ans.  Ce dernier avait toutefois pris toutes  les d ispositions  nécessa ires pour  

garant ir  la  pérennité de Sfaeras et la continui té  de ses act iv ités,  ce qui  se  véri f ie depuis lors.  

 

 En 2025,  la Fondation a  également procédé à p lusieurs adaptations  réglementaires concernant  ses règlements de 

prévoyance,  de p lacement et de fra is,  a fin de garant ir  leur adéquation avec le cadre légal et  l ’évolut ion des besoins.  

 

En 2026,  la  Fondat ion poursuit ses  actions  v isant à  accroître sa visibi l i té et  son attractiv i té,  notamment par le  

lancement de nouveaux produits et  prestat ions destinés aux  employeurs et  aux  assurés.  

 

Nyon,  ju in 2026        Le Conseil  de Fondat ion  
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31.12.2025 31.12.2024 

Total du bilan  193'774’711 182'441’722 

Fortune de prévoyance (Fp) 186'032’548 175'624’891 

Capitaux de prévoyance et provisions techniques (Cp)  165'808’154 161'488’155 

Taux de couverture (Fn / Cp x 100)  112.2% 108.8% 

Performance financière 7.12% 8.86% 

Rémunération des avoirs de vieillesse  3.0% 3.0% 

Effectifs des membres  634 601 

Assurés actifs  500 466 

Bénéficiaires de rentes  134 135 

Effectifs des employeurs  231 219 

Bases techniques  LPP 2020 LPP 2020 

Table périodique projetée 2021 projetée 2021 

Taux d’intérêt technique  1.75% 1.75% 
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PLACEMENTS 

En 2025,  les  p lacements ont enregistré  une performance posit ive de 7.12% (8.86% en 2024),  contre 4.17% pour le 

benchmark.  Les contribut ions à cette performance proviennent des d i fférentes catégor ies  de placement,  à savoir :  

obl igat ions 0.09%, actions  6.98% , immobi l ier 0.33% et l iquid ités -0.28%.  

Grâce à  cette année favorable,  le  tota l du b i lan de la Fondat ion a  augmenté de 11.4  mios pour  atteindre 193.8 mios.  

 

 

 

Obligations :   

55 % 

Actions :  

35 % 

Immobilier  :  

5 % 

Liquidités :  

5 % 

Par ai l leurs,  les p lacements ont enregistré une performance pos it ive de 7.12% (8.86% en 2024),  contre 4.17% pour le 

benchmark.  Les contr ibut ions à cette performance proviennent des d if férentes catégor ies de p lacement,  à savoir :  

obl igat ions 0.09%, actions  6.98%, immobi l ier 0.33% et l iquid ités -0.28%.  

 

Grâce à  cette année favorable,  le  tota l du b i lan de la Fondat ion a  augmenté de 11.4  mios pour  atteindre 193.8 mios .  

TAUX DE COUVERTURE ET 
RÉMUNÉRATION 

Le taux de couverture renseigne sur le  degré de f inancement des  engagements  de la  Fondation –  soit  les  capitaux  de 

prévoyance et les provis ions techniques  –  à une date donnée,  en l ’occurrence au 31.12.  

En 2025,  la Fondat ion a une nouvel le fois renforcé sa réserve de f luctuat ion de valeurs,  à hauteur de 20.22 Mios.  Au 

31.12.2025,  le taux de couverture s’est établ i  à 112.2%, contre 108.8% en 202 4,  confirmant a ins i  la capacité de la  

Fondation à  honorer  ses engagements.  

 

Sur les 3  dernières années,  la performance moyenne annuelle s’est élevée à 7,45  %.  Durant cette période,  les  avoirs  

de v ie il lesse –  tant obligatoires que sur -obligatoires –  ont été rémunérés à  un taux  d’ intérêt annuel moyen de 2,67 %, 

alors que le taux d’ intérêt légal moyen appliqué à la seule part  obligatoire s’est établi  à 1,17 %.  



 

 

 

     

THANK YOU 

VERY MUCH FOR THE AUDIENCE.  

CONSEIL DE FONDATION 

Depuis 2024,  la  composit ion du Consei l  de fondat ion est demeurée inchangée,  les s ix membres actuels poursuivant  

leur mandat  sans  interruption.  Cette stabi l i té  a  permis  d ’assurer  une cont inuité  dans  la  gouvernance,  un suiv i  

cohérent  des doss iers stratégique s  et une consolidat ion des pratiques  décisionnel les.  

 

Le Conseil  de fondat ion fait preuve d’une forte implication et fonctionne dans  un espr it  construct i f  et consensuel.  

Les  échanges sont  guidés  par une volonté commune de serv ir  les  intérêts  de la  Fondat ion,  de garant ir  une gestion 

prudente et durable,  et d’a ssurer l ’égali té de tra itement des assurés et des bénéf ic ia ires.  Cette dynamique contr ibue 

à une gouvernance eff ic iente et contribue au bon fonctionnement g lobal de la  Fondat ion.  
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PROCESSUS D’ADAPTATION DES 
RENTES 

Au 1er janvier 2026,  les rentes de surv ivants et  d’ invalidité  re levant de la  prévoyance profess ionnelle obl igatoire,  

dont le droit est né en 2022,  ont été adaptées pour la première fo is à l ’évolution des prix.  Le taux d’adaptation 

appl iqué s’est é levé à 2. 7%.  

 

Conformément aux dispositions légales,  le Consei l  de Fondation examine chaque année la  quest ion de l ’adaptation 

éventuel le  de la part  enveloppante des  rentes  en cours.  En janvier  2026,  i l  a  décidé de renoncer à  une adaptation des 

rentes au 01.01.2026.  



 

  

MODIFICATIONS RÉGLEMENTAIRES 

Un nouveau plan de prévoyance a été introduit afin de répondre aux besoins des jeunes médecins s’ insta llant en pratique 

indépendante,  caractérisés  par une phase init iale d’ investissements é levés  et de revenus encore l imités.  Ce p lan permet une 

épargne f lex ib le,  ca lculée sur la base du sa laire AVS,  sans  cot isations pour les  frais,  et bénéficie d’une couverture complète 

du réassureur.  

 

Par ai l leurs,  le  règ lement de prévoyance a été adapté au 1er  févr ier 2025,  notamment par  :  

•  La possib il ité ,  pour un indépendant, d ’assurer une act ivité  salar iée exercée à t itre accessoire.   

• La  non -appl ication du pr inc ipe de surindemnisat ion à  90  % du sala ire assuré dans le cadre du nouveau plan.  

• L ’introduct ion de  la  possib il ité de chois ir  un versement en capital  à la retraite pour les personnes inval ides.  

 

AMÉLIORATIONS DE L’ANNÉE 

Certificats plus lisibles  

Supports pédagogiques  

Simplification administrative  

Disponibilité renforcée  
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EXPERTISE ACTUARIELLE 

En 2025, l ’expert de la Fondation a procédé à une expert ise dont les constats et recommandation s pr inc ipales ont été les 

suivants :  

 

•  L’expert constate qu’au 31 décembre 2024,  le degré de couverture de la Fondat ion s’élève à 108,8  %, traduisant  une 

situation financière sa ine ;  

•  Le rendement attendu à d ix ans de l ’al locat ion stratég ique,  est imé à  2,7  %, demeure sup érieur au coût des passi fs,  éva lué 

à 1,8  %, ce qui  confirme l ’adéquation du f inancement g lobal ;   

•  La Fondation présente par  ai l leurs une tolérance structurel le et f inancière au risque qual i f iée de moyenne,  en adéquation 

avec le  n iveau de r isque de l ’al location stratégique.  Les mesures  mises  en p lace pour  la  couverture des  r isques actuar ie ls 

sont jugées  suff isantes et les  dispos it ions réglementaires de nature actuariel le,  tant en matière de prestations que de 

financement,  sont  conformes aux ex igences légales.  



 

PERSPECTIVES 2026 

L’année à  venir s’annonce r iche en déf is,  notamment en l ien avec les évolut ions réglementaires et  les incert itudes  

économiques.  Nous aborderons ces changements avec r igueur,  en vei l lant  à maintenir une gest ion prudente,  renforcer 

la transparence,  poursuivr e la simpl if icat ion administrat ive et accompagner  les assurés dans la  compréhension des 

réformes à  venir.  

 

Notre engagement reste cla ir   :  offr ir  une prévoyance sûre, durable et accessib le, au  service de chaque assur é et 

chaque employeur.  
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L’expert recommande dès lors  de :  

 

•  Maintenir  le taux  d’ intérêt technique au n iveau actuel de 1,75  % ;  

•  Réexaminer pér iodiquement l ’eff ic ience de l ’a l location stratégique ;  

•  Surveil ler l ’évolut ion structurel le  de la Fondation,  tout en relevant  que les  efforts commerciaux et l ’adaptat ion des p lans  

de prévoyance devra ient permettre d’att irer de nouveaux employeurs et de l imiter le risque de départ des employeurs affi l iés.  

AVENUE ALFRED CORTOT 12 

CH, 1260 NYON  

+41 22 990 06 06  

INFO@PROFMED.CH 

PROFMED.CH  

mailto:info@profmed.ch

